IP-RH-28
09/03/2026

Instrugoes de Procedimentos

Instrugdes de Recursos Humanos

REALIZAGAO DE INSPEGOES E DE AUTO AUDITORIAS DE SEGURANGA DO TRABALHO,
SAUDE OCUPACIONAL E BEM-ESTAR — SSB PELAS CONTRATADAS

1.1.

2.1.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

FINALIDADE

Esta Instrucdo estabelece os procedimentos basicos a serem adotados para o
planejamento e execugdo de Inspe¢cdes de Campo e de Auto Auditorias de SSB pelas
contratadas com o objetivo de verificar a conformidade de seus processos e servicos com
0s requisitos legais e procedimentos internos de Seguranga do Trabalho, Saude

Ocupacional e Bem-Estar — SSB da Companhia de Gas de Minas Gerais — Gasmig.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Esta Instrugao foi elaborada tendo por referéncia as normas abaixo, as quais aplicam-se

subsidiariamente:

a) ISO 45001: Sistemas de Gestdo da Saude e Seguranga Ocupacional (SGSSO);

b) NR 01 - Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

c) Portaria 3214 do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE;

d) NO-PO-02 - Politica de Seguranga do Trabalho, Saude Ocupacional e Bem-Estar —
SSB;

e) 1SO 19011:2018 — Diretrizes para auditoria de sistemas de gestao.

CONCEITOS

Auditada: Empresa contratada que possui classificacdo de SSB, conforme IP-RH-20 -
REQUISITOS DE SSB PARA CONTRATACAO DE SERVICOS, sujeita ao processo de
Auto Auditoria de SSB.

Auto Auditoria de SSB: Espécie de Inspecdo, mediante a qual a Auditada verifica a
conformidade dos servicos prestados por ela com a documentacdo legal e os
procedimentos internos de SSB Gasmig.

Colaborador: Toda e qualquer pessoa que tenha vinculo profissional interno com a
Gasmig na qualidade de empregado efetivo do quadro proprio ou cedido por outros 6rgéaos
ou entidades, empregado titular de cargo de livre nomeagao e exoneragéo (ad nutum),
aprendiz, estagiario ou profissional terceirizado.

Colaborador Capacitado: Colaborador que recebeu capacitacdo sob orientacao e
responsabilidade de profissional habilitado e autorizado.

Contratado: Todo profissional que presta servigos a Gasmig como autbnomo ou

empregado de empresa contratada.
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3.6. Evidéncia: Dados que apoiam a existéncia ou a veracidade de alguma coisa.

3.7. Inspegdes: Termo genérico utilizado para descrever as vistorias técnicas realizadas para
identificar perigos, avaliar riscos e determinar medidas de controle da prestacdo de
servicos, com o objetivo de prevenir acidentes e doengas ocupacionais. Para fins desta
Instrugcdo, as inspecdes sdo subdivididas em: Auto Auditorias de SSB e Inspecbes de
Campo.

3.8. Inspecoes de Campo: Acompanhamento de atividades, realizado com objetivo de
antecipar, reconhecer ou monitorar uma condicdo de risco ou para acompanhar a
aplicagdo de medidas de controle propostas.

3.9. IST: Inspecao de Seguranga do Trabalho

3.10. Nao Conformidade - NC: N&o atendimento a um requisito interno (politicas,
procedimentos) ou externo (leis, regulamentos, normas).

3.11. Observacao: Indicagdo de uma oportunidade de melhoria que possa evitar a ocorréncia
de uma Nao Conformidade.

3.12. Plano de Ag¢ao: Conjunto de medidas corretivas definidas para eliminar as causas de uma
nao conformidade identificada.

3.13. Profissional Habilitado: Profissional externo ou colaborador com atribuigdes legais para
a atividade a ser desempenhada e que assume a responsabilidade técnica, tendo registro
no conselho profissional de classe.

3.14. Profissional Qualificado: Aquele que comprovar conclusdo de curso especifico na area
de atuacgao, reconhecido pelo Sistema Oficial de Ensino.

3.15. SSB: Area de Seguranca do Trabalho, Saude Ocupacional e Bem-Estar, vinculada a
Geréncia de Recursos Humanos - RH.

4, APLICAGAO

4.1. Esta Instrucdo é aplicavel as empresas contratadas que prestam servicos a Gasmig, na
condicdo de auditada e que possui classificagdo de SSB, conforme IP-RH-20 -
REQUISITOS DE SSB PARA CONTRATACAO DE SERVICOS.

5. RESPONSABILIDADES

Atividades Responsaveis

Manter a gestdo da informagéo sobre os resultados das Inspegbes de
Campo e Auto Auditorias de SSB e o controle das agdes de melhorias | SSB Gasmig

que sejam objetos dos relatoérios.

Elaborar planejamento de Inspec¢des de Campo e Auto Auditorias de

SSB e comunica-lo aos responsaveis.

SSB Gasmig

Pagina 2 de 5



Inspecdes de Campo e Auto Auditorias de SSB.

Instrugoes de Procedimentos G A’ IP-RH-28
Instrugdes de Recursos Humanos 09/03/2026
Atividades Responsaveis
Capacitar sobre este procedimento e sobre como realizar as _
SSB Gasmig

Garantir que a Auditada disponibilize seus Colaboradores para os | Gestores de contratos

treinamentos de SSB. Gasmig
Realizar as Inspegdes de Campo e Auto Auditorias de SSB .
. Auditadas
planejadas.
Arquivar relatorios de Inspeg¢des de Campo e Auto Auditorias e toda a )
SSB Gasmig

documentacgao relativa aos registros encaminhados a SSB Gasmig.

6.1.

6.1.1.

6.2.

6.3.

7.1.

7.2.

PROCEDIMENTOS GERAIS

Cabe as Auditadas a realizagao das Inspecdes de Campo e Auto Auditorias de SSB.

As inspecbes de Campo e as Auto Auditorias de SSB devem ser executadas por
profissionais Habilitados ou Qualificados, quais sejam Engenheiros de Seguranga e/ou

Técnico de Segurancga do trabalho.

Compete aos gestores das Auditadas prover as informagdes necessarias aos
colaboradores das contratadas para a execugdo das Inspecdes de Campo e Auto
Auditorias de SSB e tomar as agdes corretivas, em caso de Observacido ou Nao
Conformidades identificadas.

Cabe aos gestores de contratos da Gasmig encaminhar esta Instrugdo as Auditadas sob
sua gestao e aplicar as disposi¢des do instrumento contratual para o cumprimento desta

Instrugao.

PLANEJAMENTO E EXECUGAO

Cabe a area de SSB da Gasmig elaborar anualmente o plano de Inspe¢des de Campo e
de Auto Auditorias de SSB, comunicar aos responsaveis das Auditadas e acompanhar as

atividades que garantam seu cumprimento.

No plano de Inspegbes de Campo de Auto Auditorias de SSB seréo definidas as metas e

os objetivos a serem alcangados, apontados nos indicadores de SSB da Companhia.
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7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

As Auto Auditorias de SSB devem ser executadas dentro de uma periodicidade minima de
06 (seis) meses, para prover informagéo sobre o cumprimento das normas de seguranga,
a eficacia dos programas legais implementados e a conformidade com os procedimentos
de SSB.

As Inspecdes de Campo ocorrerdao de forma a atender minimamente o planejamento

mensal estabelecido pela SSB Gasmig.

Nas Inspe¢cdes de Campo e nas Auto Auditorias de SSB, o profissional de SSB da
contratada, responsavel pelo trabalho, informara a sequéncia das atividades e esclarecera

ddvidas, se necessario.

Durante os trabalhos, o profissional de SSB da contratada verificara o cumprimento dos
principios e diretrizes da NO-PO-02 - Politica de Seguranca do Trabalho, Saude
Ocupacional e Bem-Estar — SSB e a efetiva aplicacdo dos requisitos legais e

procedimentos de SSB.

Apds a conclusdo dos trabalhos, o profissional de SSB da contratada, que realizou a
Inspegao de Campo e a Auto Auditoria de SSB, registrara as Nao Conformidades e

Observacdes identificadas no relatdrio final e informara ao responsavel da area auditada.

7.7.1. Na verificacdo, o profissional de SSB da contratada devera registrar as
oportunidades de melhorias identificadas nos processos, areas ou em documentos

analisados.

O relatério final e evidéncias apresentadas deverdo ser registrados na plataforma
eletrbnica de Inspecao de Seguranca do Trabalho - IST Gasmig no prazo maximo de 10

(dez) dias uteis, apds a sua emissao.

Para cumprimento dos planos de agcao abertos em atendimento as Nao Conformidades ou
Observagdes apresentadas no relatorio, o gestor da Auditada tera prazo de até 30 (trinta)

dias para apresentar as evidéncias.

Cabera a SSB Gasmig o acompanhamento das tratativas para atendimento das

recomendagdes de seguranga, bem como, a avaliagdo das evidéncias apresentadas.
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7.10.1.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Somente Evidéncias objetivas poderao ser consideradas como prova de cumprimento de
plano de acéo, tais como: nota fiscal, documentos formais, resultado de testes, dentre

outras.

DISPOSICOES GERAIS

Compete a RH disponibilizar os formularios e modelos de documentos pertinentes, bem

como orientar sobre a aplicagao dos procedimentos instituidos pela presente Instrugao.

Cabe a RH manter permanente correspondéncia entre os termos desta Instrucdo e os

demais procedimentos vigentes na Companhia.

Compete a Geréncia de Auditoria Interna - Al a verificagdo do cumprimento do disposto

nesta Instrugao.

As duvidas quanto a interpretagdo desta Instrucdo serdao dirimidas pela Geréncia de
Juridico - JR.

Eventuais omissdes, lacunas e excecdes relacionadas com esta Instrucdo serao

deliberadas pela Diretoria Executiva - DE.

Esta Instrucdo entrara em vigor na data da sua divulgagao, sendo valida obrigatoriamente

para os contratos assinados apds a sua aprovagao.

Original assinado por:

CARLOS IVAN CAMARGO DE COLON

Diretor-Presidente

Distribuicao:  Geral

Painel de Controle

Versao

Normal/instrugao | Data da Aprovagao Algada final Deliberagéao

V0o

IP-RH 09/03/2026 Diretoria Executiva CD-045/2026
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